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INSTRUKCJA DOTYCZACA UZUPELNIENIA RAPORTU KADROWO-
PLACOWEGO

Dla podmiotdéw, ktére NIE MAJA obowigzku stosowania standardu rachunku kosztéw
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie
zalecen dotyczgcych standardu rachunku kosztéow u $wiadczeniodawcow

Plik dotyczy kosztdw wynagrodzenn wszystkich pracownikéw, zaréwno medycznych jak
i niemedycznych, zatrudnionych we wszystkich komodrkach organizacyjnych podmiotéw
leczniczych we wszystkich formach zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, umowa
o dzieto, umowa cywilno-prawna, podwykonawstwo medyczne i niemedyczne). W raporcie
NIE nalezy wykazywa¢ pracownikéw realizujgcych $wiadczenia wytacznie w ramach
dziatalnosci komercyjnej. Natomiast jesli dany pracownik jest zaangazowany w udzielanie
Swiadczen zaréwno komercyjnych jak i finansowanych ze srodkéw publicznych, nalezy
wykazac go w czesci dotyczacej swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych.

Wazine jest, aby zapoznac sie z catoscig dokumentu przed rozpoczeciem wypetniania pliku.
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OGOLNE ZASADY PRZEKAZYWANIA DANYCH

1. W celu przygotowania danych do przekazania nalezy przej$é na strone aplikacji Raport
Kadrowo-Ptacowy apprkp.aotm.gov.pl, klikngé w przycisk ,pobierz szablon pliku”
i pobra¢ wtasciwy plik, ktéry bedzie uzupetniany: dla podmiotu nie majacego
ustawowego obowigzku stosowania standardu rachunku kosztéw zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 pazdziernika 2020 r. w sprawie zalecen

dotyczacych standardu rachunku kosztéow u swiadczeniodawcow.

=

pobierz szablon pliku

Obowigzek stosowania standardu rachunku kosztéw zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowsa z dnia 26 pa2dziernika 2020 1
w sprawie zalecen dotyczacych standardu rachunku kosztow u swiadczeniodawcow

Mam coowiazek Nea mam o2owiazy

UWAGA: NIE ZMIENIAC kolejnosci ZAKEADEK i ich nazw, NIE DODAWAC do pliku
wiasnych zaktadek, NIE USUWAC wierszy nagtéwka.

2. Dane dotyczgce wynagrodzen nalezy uzupetni¢ zgodnie z odpowiednig instrukcja
(instrukcja do kazdego pliku jest réwniez do pobrania na stronie aplikacji) w pobranym

formularzu MS Excel i zapisa¢ w formacie: xlsx lub xlIs (zapisanie w innym formacie
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skutkowac bedzie brakiem mozliwosci sprawdzenia poprawnosci danych i przekazania

pliku do analiz).

UWAGA! W pliku umieszczone sg reguty walidacyjne, ktére w trakcie wypetniania
danych wskazujg miejsca popetnienia btedu i sposdb korekty. Aby reguty te dziataty
prawidtowo NIE WOLNO przekleja¢ do plikdw komodrek z innego pliku ani z innych
arkuszy czy komoérek tego pliku. Za kazdym razem NALEZY uzywaé opcji wklej

specjalnie = wartosci.

Razem
|
Kolumn od 18 do |umow, skiadki i “‘e'“’:a WALIDACIA KOMUNIKAT
24) wplaty (suma =
kolumn 17 i 25)
25 26 27 28 29
-
ok brak
750 13650 20-29 lat

whpisany wymiar etatu w kolumnie nr & przekracza d long wartosé () o
prace - max 1, umowa o dzieto/zlecenie - max 3)
750 13650 20-29 lat

3. W przypadku, gdy dla tego samego numeru REGON funkcjonuje wiecej niz jeden kod
oddziatowy s$Swiadczeniodawcy nadawany przez NFZ a $wiadczeniodawca nie ma
mozliwosci rozbicia danych z rachunku wynikdw na poszczegdlne jednostki,
dopuszczalne jest przekazanie wszystkich informacji w jednym pliku, przy czym
pracownikdw nalezy przypisa¢ do poszczegdlnych koddow swiadczeniodawcy, np.

poprzez dopisanie kodu nadawanego przez NFZ do numeru ID pracownika poprzez
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"

" (dwoch podkreslen) i kodu nadawanego przez NFZ po numerze ID

dopisanie

pracownika, np. dla pracownika o numerze 1257 z kodem $wiadczeniodawcy 030706
zapis bedzie wygladat nastepujgco: 1257___030706. W takim przypadku w zaktadce
JInformacje o SWD”, w komérce B2 ,,ODDZIAL WOIJEWODZKI - NUMER Uzupetni¢
zgodnie z zaktadka "Oddziat NFZ"” nalezy wpisa¢ stowo brak, a w komérce B3 , KOD
SWIADCZENIODAWCY NADAWANY PRZEZ NFZ” nalezy wpisaé kody $wiadczeniodawcy
oddzielone przecinkami np.: 030706, 04562, 09R/1236. Przed importem pliku nalezy

skontaktowad sie z pracownikami Agencji pod adresem apprkp@aotm.gov.pl.

4. W kazdym miesigcu, za jaki przekazywane sg dane, temu samemu pracownikowi nalezy

przypisac to samo ID.
5.Po uzupetnieniu szablonu pliku danymi i uzyskaniu potwierdzenia zgodnosci
z walidacjami (pole ,Czy dane uzupetniono zgodnie z walidacjami pliku excel?”

w zaktadce Informacje o SWD:)

9 Dane osoby zajmujacej sig proj: po stronie $wi. iod (osoby do
10 |Imie i nazwisko Jan Kowalski
11  Adres mailowy k@wp.pl

12 |Numer telefonu 111000111
13 |Czy dane v iono zgodnie z walidacjami pliku excel? OK

brak
brak
brak
dana uzupelniona tgodnie z jami pliku axcal

22|22

nalezy zalogowac sie do aplikacji (instrukcja logowania umieszczona jest na stronie

aplikacji Raport Kadrowo-Ptacowy apprkp.aotm.gov.pl)

&
&

instrukcja logowania

i zaimportowac plik. W trakcie importu plik podlega dodatkowej weryfikacji. Jezeli
weryfikacja przebiegta pomyslnie, przy stowie Walidacja pojawi sie status akceptacji

(zielony ,ptaszek”).
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Import danych
Zakiadka pozwalajaca na import pliku w formacie xis lub xisx oraz pobranie jego szablonu. Po wgraniu zalacznika podiega on walidacji i zwracana jest informacja o nieprawidiowych wartosciach.

POBIERZ SZABLON PLIKU

Lista plikéw firmy uzytkownika

Nazwa pliku Kod & Data i Data

Status. Opcje
Waldacla X
dane_bez_SRK_b%C5%82%C4%99dny_jkObOEM xisx 212024 m 14-02-2024 14022024 ot POBIERZ PLIK
Walldacja
dane_bez_SRK_poprawny_5ebtkbT xisx 22024 123 14-02-2024 14022024 S 5% POBIERZ PLIK

Jezeli plik nie przeszedt walidacji danych, przy stowie Walidacja pojawi sie czerwony X.

W takim wypadku po kliknieciu w stowo Walidacja pojawi sie okienko, gdzie mozliwe

bedzie pobranie raportu btedéw:

Wyslapit biad danychz

wartosc w walidacji

ZAMKNL

6. Wskazane btedy muszg zostaé poprawione w pliku Zrédtowym a poprawiony plik nalezy
ponownie zaimportowac.
7.Po poprawnej walidacji danych po kliknieciu w stowo Walidacja, pojawi sie okienko

widoczne ponizej. W celu zaimportowania danych nalezy klikngé w opcje ,,importuj

dane”.




Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

www.aotmit.gov.pl

Plik poprawnie przeszedi walidacje.

ZAMKNIJ

8. Poprawny import danych zostanie potwierdzony pojawieniem sie zielonego ,,ptaszka”

przy stowie Import.

Import danych
Zakladka pozwalajaca na import pliku w formacie xis lub xisx oraz pobranie jego szablonu. Po wgraniu zalacznika podiega on walidacji | zwracana jest informacia o nieprawidiowych wartosciach
Kod SWD/oddzial
£ 02/2024 X / - @J Wybierz plik WYSLI DO WALIDACJI
POBIERZ SZABLON PLIKU
Lista plikéw firmy uzytkownika
Okres Kod Data utworzenia Data walidacii
izl rozliczeniowy Swiadczeniodawcy plku pliku b Opae
dane_bez_SRK_b%C5%82 Walidacja X
iy 4 m 14-02-2024 14.02- POBIERZ PLII
N IRSaah. POk oo 21202 4-02-202 4-02-2024 Mexigi OBIERZ PLIK
walidacia o
dane_bez_SRK_poprawny_5ebtkbT xisx 212024 123 14-02-2024 14-02-2024 A POTWIERDZENIE POBIERZ PLIK

9. Po kliknieciu na stowo Import pojawi sie okno stuzgce do potwierdzenia, ze wgrany plik
jest plikiem ostatecznym. Brak maila zwrotnego informujgcego, ze plik zostat
poprawnie zaimportowany oznacza, ze dane nie zostaty udostepnione Agencji.

10. Wszelkie problemy z zalogowaniem sie do aplikacji badz przestaniem pliku, jak

réwniez pytania, mozna zgtosic¢ bezposrednio na stronie przez wybdr opcji zgtos btedy:

zghos bledy
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albo kontaktowac sie drogg mailowg na adres: appRKP@aotm.gov.pl lub telefonicznie pod

numerami:

W kwestiach merytorycznych:
221014715
221014737
221014776

W kwestiach technicznych:
2210147 12
2210147 14
2210147 16
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Plik sktada sie z kilku arkuszy (zaktadek), z ktorych pierwszych pie¢ powinno zostac

uzupetnionych danymi, pozostate natomiast zawierajg informacje pomocnicze (stowniki).

ZAKtADKA: INFORMACIE O SWD

e Wiersze od 2 do 12 - dane pozwalajgce na identyfikacje swiadczeniodawcy, okres

rozliczeniowy, ktérego dotyczg dane oraz dane osoby zajmujgcej sie projektem po

stronie swiadczeniodawcy, w tym:

- Oddziat wojewddzki — numer — nalezy wpisa¢ numer zgodnie z tabelg w zaktadce

"Oddziat NFZ, rodzaj swiadczen — kolumna A":

NUVI\\’:I):I:“-I;Lcizc'i;iai Nazwa oddziatu
01 Dolnoslgski OW NFZ
02 Kujawsko-Pomorski OW NFZ
03 Lubelski OW NFZ
04 Lubuski OW NFZ
05 £6dzki OW NFZ
06 Matopolski OW NFZ
07 Mazowiecki OW NFZ
08 Opolski OW NFZ
09 Podkarpacki OW NFZ
10 Podlaski OW NFZ
11 Pomorski OW NFZ
12 Slaski OW NFZ
13 Swietokrzyski OW NFZ
14 Warmirisko-Mazurski OW NFZ
15 Wielkopolski OW NFZ
16 Zachodniopomorski OW NFZ
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- kod swiadczeniodawcy nadawany przez NFZ,

- numer REGON,

- rok, ktérego dotycza dane,

- miesigc, ktérego dotyczg dane o wynagrodzeniach - (miesigc nalezy wpisac

w formacie liczby, np. 5 oznacza maj),

- dane kontaktowe do osoby zajmujgcej sie projektem po stronie swiadczeniodawcy

(imie i nazwisko, adres mailowy i numer telefonu).

ZAKtADKA: TABELA — UMOWA O PRACE, DZIELO, ZLECENIE

W tej tabeli nalezy podac¢ informacje kadrowe oraz o wysokosci wynagrodzenia
w odniesieniu do kazdego pojedynczego pracownika zatrudnionego na umowe o prace

badz w ramach umowy zlecenia albo umowy o dzieto.
SEKCJA: INFORMACJE KADROWE

e Kolumna 1 ,Przyjety dla celow raportowania Identyfikator pracownika” — musi by¢
liczbg catkowita; nalezy wpisa¢ kazdego pojedynczego pracownika, ktory powinien
mie¢ przypisany swoj unikalny numer; w przypadku ujecia danego pracownika
w wiecej niz jednym wierszu, nalezy powieli¢ przypisany do niego numer. Identyfikator
musi by¢ zanonimizowany, nie nalezy podawaé¢ numeréw PESEL, NPWZ ani innych
danych pozwalajgcych na zidentyfikowanie pracownika. Moze by¢ to numer
przypisany do danej osoby w systemie kadrowym, o ile na tej podstawie nie bedzie
mozliwa identyfikacja pracownika przez osobe z zewnatrz. W przypadku dopuszczalnej
sytuacji przekazywania w jednym pliku danych z podmiotéw o rézinych kodach

Swiadczeniodawcy, ale z jednym numerem REGON, ID pracownika powinno

9
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dodatkowo pozwalaé na jego przypisanie do danego swiadczeniodawcy, np. poprzez
dopisanie do ID pracownika kodu swiadczeniodawcy nadawanego przez NFZ, np. dla
pracownika o numerze 1257 z kodem $wiadczeniodawcy 030706 zapis bedzie wygladat
nastepujgco: 1257 030706.

e Kolumna 2 ,Aktualna grupa zawodowa/ grupa stanowisk pracy (wedtug kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku)” - musi zawiera¢ wartos¢ liczcbowa
odpowiadajgcg numerowi grupy zawodowej zgodnie z aktualnie obowigzujacym
zatacznikiem do ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. UWAGA: nie
nalezy wpisywac wartosci wspétczynnika pracy. W przypadku pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 5 ustawy oraz oséb zatrudnionych na UoP, ale niepodlegajgcych
przepisom wspomnianej ustawy, nalezy wpisa¢ 0 (kolumna nie moze pozostac
niewypetniona). Dla pracownikéw zatrudnionych w ramach uméw zlecenia, albo
umoéw o dzieto nalezy wpisaé numer grupy zawodowej, do ktdrej zostaliby przypisani
w przypadku zatrudnienia na umowe o prace.

e Kolumna 3 ,Kategoria personelu” — nalezy przypisaé numer kategorii personelu
zgodny ze stownikiem z zakfadki ,kategorie personelu” i wpisa¢ odpowiednig liczbe
z kolumny C ,,numer kategorii personelu (zgodnie z rozporzgdzeniem MZ z dnia 26
pazdziernika 2020 roku w sprawie zalecen standardu rachunku kosztéw

u swiadczeniodawcow)”.
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numer kategorii personelu
(zgodnie z rozporzadzeniem

MZ z dnia 26 pazdziernika

Kategorie personelu - szczegétowo Kategorie personelu - ogdlnie 2020 r w sprawie zalecen

standardu rachunku
kosztéw u

A A Swiadczeniodawcéw)
Lekarz Lekarz 1
Lekarz rezydent Lekarz rezydent 2|
Pielegniarka Pielegniarka, potoina 3
Pielegniarka anestezjologiczna Pielegniarka, potozna 3]

Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na spdjnos¢ i poprawno$é przypisania grupy
zawodowej i kategorii personelu (przyktadowo btedem jest wpisanie grupy zawodowej

1 — lekarz ze specjalizacjg i jednoczesnie kategorii personelu 3 — pielegniarka).

e Kolumna 4 ,Lekarz - specjalizacja” — nalezy przypisa¢ specjalizacje lekarza zgodnie
z zaktadka ,specjalizacje lekarzy” kolumna A. W przypadku posiadania przez danego
pracownika kilku specjalizacji nalezy wpisa¢ gtéwna/wiodacy, zwigzang
z realizowanymi $wiadczeniami. W przypadku braku specjalizacji nalezy pozostawié¢
puste pole.

e Kolumna 5 ,Forma zatrudnienia” — nalezy przypisa¢ forme, w jakiej zatrudniony
jest pracownik i wpisa¢ LICZBE zgodnie z ponizszym:
e 1 umowa o prace
e 2 umowa zlecenie
e 3 umowa o dzieto
W przypadku personelu "zarzgdzajgcego" pracujgcego na podstawie "powotania” nalezy

wybrac¢ forme zatrudnienia "umowe o prace".
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Zanonimizowany,nie
nalezy podawaé
numerow PESEL, NPWZ
ani innych danych
pozwalajgcych na
zidentyfikowanie
pracownika

Numer grupy zawodowe] zgodnie z
AKTUALNIE OBOWIAZUJACYM
zatacznikiem do ustawy z dnia 8

czerwca 2017 r. o sposobie ustalania

najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektdrych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach

leczniczych (Dz. U. 2017 poz. 1473, z

poin. zm.)

W przypadku UCP nalezy wpisac
numer grupy zawodowe], do ktdre]
pracownik zostatby przypisany gdyby
byt zatrudniony na UoP.

Numer zgodnie z kategorig
zdefiniowang w
zaktadce"kategorie personelu” -
kolumna C

W przypadku kilku specjalizacji

nalezy wpisa¢ gfowng/wiodgca,

zwigzang z realizowanymi
swiadczeniami

Nalezy wpisac LICZBE zgodnie
ze stownikiem:
1 umowa o prace
2 umowa zlecenie
3 umowa o dziefo

Przyjety dla celow

= K Aktualna grupa zawedowa / grupa
raportowania
Idpuhﬂ'kat stanowisk pracy (wedlug kwalifikacji Kategoria personelu Lekarz - specjalizacja Forma zatrudnienia
entyfikator
h na d: st isku)
pracownika R ‘
1 2 3 4 5
1 1 1|chirurgia klatki piersiowe] 1
2 5 3 1

SEKCJA: CZAS PRACY

e Kolumna 6 ,Wymiar etatu/etatu przeliczeniowego” — w przypadku umow o prace

kolumna musi zostaé wypetniona obowigzkowo. W przypadku, gdy nie jest mozliwe

przeliczenie czasu pracy w ramach umowy zlecenia/o dzieto na etaty przeliczeniowe,

nalezy pozostawi¢ pustg komarke. Jezeli pole zostato wypetnione, to musi zawieraé

liczbe wiekszg niz 0. Nalezy wpisaé wartos¢ odpowiadajgcg wymiarowi zatrudnienia

(maksymalnie 1 w przypadku catego etatu na umowe o prace), z maksymalng

doktadnoscia do 3 miejsc po przecinku. Jesli jest to mozliwe, umowy o dzieto i umowy

zlecenia nalezy przeliczy¢ na wymiar etatu, przy zatozeniu, ze 1 etat = 160 godz. Jezeli

jedna osoba ma dwie umowy o prace (albo w réznych formach zatrudnienia) u tego

samego pracodawcy (np. zajmuje dwa stanowiska), nalezy wykaza¢ jg w dwadch

wierszach, odrebnie dla kazdej z uméw, z zachowaniem tego samego numeru ID

pracownika. W przypadku, gdy liczba przepracowanych godzin z umowy zlecenia
12
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przekracza wymiar 1 etatu (np. 200 godzin), nalezy wyliczy¢ wysokos¢ etatu
przeliczeniowego dzielgc przepracowang liczbe godzin 200 przez wymiar etatu 160 i do
kolumny 6 nalezy wpisa¢ np. 1,25. W przypadku umow o prace wymiar etatu nie moze
by¢ wiekszy niz 1.

e Kolumna 7 ,Liczba przepracowanych godzin nadliczbowych” — musi zawiera¢ liczbe
wiekszg badz réwng 0. W przypadku braku nadgodzin w sprawozdawanym okresie,
badz jesli ta kolumna nie ma zastosowania do danego pracownika, nalezy wpisac 0.
Jezeli dany pracownik za przepracowane nadgodziny uzyskat wynagrodzenie, kwote
tego wynagrodzenia nalezy wpisa¢ w kolumnie 16. W przypadku okreséw
rozliczeniowych dtuzszych niz miesigc, nadgodziny nalezy dla uproszczenia wylicza¢
jako czes¢ przypadajgcg na badany okres czasu, np. w dwumiesiecznym okresie
rozliczeniowym Swiadczeniodawca podaje potowe z catosci wypracowanych
nadgodzin

e Kolumna 8 ,Liczba przepracowanych godzin w ramach dyzuréw medycznych (tgcznie
dni powszednie, niedziele, swieta)” — musi zawieraé liczbe wiekszg badz réwna 0.
W przypadku braku dyzuréw w sprawozdawanym okresie, badz jesli ta kolumna nie
ma zastosowania do danego pracownika, nalezy wpisa¢ 0. W przypadku wykazania
godzin dyzuru, kwote za przepracowane w tej formie godziny nalezy wpisaé
w kolumnie 13. UWAGA: prace w systemie réwnowaznym, np. na 12-godzinne zmiany
(pielegniarki, ratownicy medyczni itp.) traktowac nalezy jak etat a nie dyzury.

e Kolumna 9 ,Liczba przepracowanych godzin w ramach dyzurow pod telefonem i za
gotowosc¢” — musi zawieracd liczbe wiekszg badz rowng 0. W przypadku braku dyzurow

w sprawozdawanym okresie badz, jesli ta kolumna nie ma zastosowania do danego
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pracownika, nalezy wpisa¢ 0. W przypadku wykazania godzin dyzuru, kwote za

przepracowane w tej formie godziny nalezy wpisa¢ w kolumnie 14.

F G H |

Dla UoP nalezy wpisaé wartosé
odpowiadajgcg wymiarowi
zatrudnienia (max. 1w przypadku
catego etatu).

Dla UCP (o dzieto i zleceri)
wynikajgcy z liczby

przepracowanych godzin, przy ogdtem liczba za miesigc
zatozeniu ze 1 etat = 160 godz.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe
przeliczenie czasu pracy w ramach
zlecenia/ umowy o dzieto na etaty
przeliczeniowe nalezy pozostawic
pustg kolumne

Liczba
przepracowanych Liczba
Liczba godzin wramach przepracowanych
Wymiar etatu/ etatu przepracowanych dyiurow godzin w ramach
przeliczeniowego godzin medycznych dyzuréw pod

nadliczhbowych (lacznie dni telefonem i za
powszednie, gotowosé
niedziele, swieta)

SEKCJA: WYNAGRODZENIE

Kwoty wynagrodzen nalezy podac bez nagrdd jubileuszowych, odpraw emerytalnych
lub rentowych i dodatkowego wynagrodzenia rocznego (13 pensja) w zt.

UWAGA: W przypadku pracownikdw bedgcych na dtugotrwatych zwolnieniach,
urlopach macierzynskich, wychowawczych, swiadczeniach rehabilitacyjnych, na rzecz
ktorych pracodawca nie ponosi kosztow, nie nalezy wykazywac ich w zestawieniu
(réwniez pracownikéow na dtugotrwatych zwolnieniach, ktérym pracodawca wyptaca
dodatek stazowy). Nie trzeba réwniez wykazywaé pracownika niemedycznego, ktory

jest stazysta i jest finansowany przez instytucje zewnetrzng np. Urzad Pracy.
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e Kolumna10,Wynagrodzenie zasadnicze” - nalezy podac kwote wynagrodzenia brutto (tgcznie
z kosztem pracownika) wynikajacg z wymiaru zatrudnienia, niezaleznie od przepracowanej
liczby dni w sprawozdawanym okresie. W przypadku, gdy pracownik w danym miesigcu
przebywat na krétkotrwatym zwolnieniu lekarskim, nalezy przypisa¢ kwote wynagrodzenia
zasadniczego, ktdra zostataby naliczona, gdyby pracownik swiadczyt prace przez caty okres.
Jako krétkotrwatg absencje nalezy rozumiec takg, ktéra trwata mniejszg liczbe dni roboczych
niz liczba dni roboczych w danym miesigcu. Innymi stowy, jezeli pracownik byt obecny w pracy
przynajmniej jeden dzien w miesigcu nalezy go wykazac stosujgc powyzszg zasade. Kolumna

ta ma analogiczne zastosowanie w przypadku umowy o dzieto i umowy zlecenia.

e Kolumny od 11 do 16 - powinny zawiera¢ kwoty poszczegdlnych dodatkéw, nagrdd
i innych pochodnych naliczanych przez pracodawce danemu pracownikowi.
W przypadku, gdy pracownik w danym miesigcu przebywat na krétkotrwatym
zwolnieniu lekarskim nalezy przypisac kwote statych sktadnikdw wynagrodzenia, ktéra
zostataby naliczona, gdyby pracownik swiadczyt prace przez caty okres. Koszty za
srednig urlopowg nalezy ujg¢ w pozostatych kosztach wynagrodzen - kolumna 11.

e Kolumna 17 “Razem wynagrodzenie (suma kolumn od 10 do 16)” - nalezy wpisaé sume
liczbowo, nie uzywaé formut! W przypadku wpisania formuty, przed przekazaniem
wypetnionego pliku nalezy zamieni¢ jg na wartosci.

e Kolumny od 10 do 17 - Dla wszystkich wartosci liczbowych w tych kolumnach
obowigzujg nastepujgce zasady:

- pola muszg by¢ wypetnione - jezeli dana kolumna nie ma zastosowania
do danej osoby, to nalezy wpisac zero (0);
- wartosci muszg by¢ okreslone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku;

- maksymalna mozliwa do wpisania wartos¢ to 99 999,99.
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Wynagrodzenie

Wynagrodzenie
bez dodatkowych nagrdéd jubileuszowych, dodatkéw wyptacanych na podstawie decyzji ministra wtasciwego do spraw zdrowia wydawanej na
podstawie ustawy z dnia 27 listopada 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia w okresie ogtoszenia stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii kadr medycznych (Dz. U. poz. 2401, z p6zn. zm.), odpraw emerytalnych lub rentowych i dodatkowego
wynagrodzenia rocznego (13 pensja) w zt (WYNAGRODZENIE ZGODNIE Z UMOWA)

Wynagrodzenie . . P a
R ki: Wi N |
PR (i .azem dodati | . y.nagrodleme za Dodatek za agrody pienigzne plus ;fremle -
e stazowy, funkcyjny, Dodatki | dyzury medyczne e pozostate (z wytaczeniem .
n " A tacznie dni 5d iubil hi Vynag ynag

krétkotrwatej s N naweze | N . n.ocne ! ( qczmeJd.m telefonemi | | :\ag.rodjubl euszowy(.: ! .| za nadgodziny | (suma kolumn

absencji wykazaé jak | = o . L L. zag ¢ o TSI od 10 do 16)
. 1
2a 100% obecnoci) koszty wynagrodzen niedziele, Swigta) rocznego tzw. 13 pensja)
10 11 12 13 14 15 16 17

SEKCJA: SKEADKI NA RZECZ ZUS | INNE SWIADCZENIA NA RZECZ PRACOWNIKOW

e Kolumny od 18 do 25 - powinny zawiera¢ kwoty poszczegdlnych sktadek ptaconych
przez pracodawce oraz wptat na PPK. W sytuacji, gdy pracownik
w danym miesigcu przebywat na krétkotrwatym zwolnieniu lekarskim nalezy przypisac
kwote, ktéra zostataby naliczona, gdyby pracownik swiadczyt prace przez caty okres.

e Kolumna 25 “Razem wynagrodzenie (suma kolumn od 18 do 24)” - nalezy wpisa¢ sume
liczbowo, nie uzywaé formut! W przypadku wpisania formuty, przed przekazaniem
wypetnionego pliku nalezy zamieni¢ jg na wartosci.

e Kolumny od 18 do 25 - Dla wszystkich wartosci liczcbowych w tych kolumnach
obowigzujg nastepujgce zasady:
- pola muszg by¢ wypetnione - jezeli wartos¢ w kolumnie nie ma zastosowania

do danej osoby, to nalezy wpisac zero (0);

- wartosci muszg by¢ okreslone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku;
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- maksymalna mozliwa do wpisania wartos¢ to 99 999,99.
R s | 17 | U |V W X Y
Sktadki na rzecz ZUS i inne swiadczenia na rzecz pracownikow
Koszty ubezpieczen spotecznych i pozostatych swiadczen na rzecz pracownikéw ponoszone przez pracodawce
i Skiadka na -
Skla.dkl na ) skiadkana | Skiadka na Fundusz Skfadka na Skiadka na Wplaty.na Razem skiadki i
ubezpieczenie ) : Fundusz Pracownicze | wplaty (suma
. |ubezpieczenie | Fundusz |G ych Fundusz
emerytalne i . . . Emerytur ) . Plany kolumn od 18 do
wypadkowe Pracy Swiadczen Solidarnosciowy X
rentowe ) Pomostowych Kapitatowe 24)
Pracowniczych
18 19 20 i § 22 23 24 25
2 500,00 190,00 160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 850,00
1 350,00 100,00 83,00 0,00 0,00 120,00 0,00 1653,00
1 350,00 62,00 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 943,00
= T

SEKCJA: WYNAGRODZENIE BRUTTO

Przez "wynagrodzenie brutto” nalezy rozumie¢ cato$¢ kosztéw zwigzanych

z wynagrodzeniem pracownika, facznie ze sktadkami optacanymi przez pracodawce.

e Wartos¢ w kolumnie 26 jest sumg wartosci z kolumn 17 i 25, nalezy wpisa¢ sume
liczcbowo, prosze nie uzywaé formut! W przypadku wpisania formuty, przed

przekazaniem wypetnionego pliku nalezy zamieni¢ jg na wartosci.
SEKCJA: WIEK
Nalezy podaé przedziat wiekowy, w jakim znajduje sie pracownik. Wyboru nalezy dokonadé

z listy, ktérg nalezy rozwing¢ naciskajgc strzatke pojawiajgca sie po wejsciu w komoérke

w kolumnie 27:

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
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przedziat
wiekowy Wi
pracownika

27

ponizej 20 lat
20-29 lat

30-39 lat

4049 lat

50-59 lat

60-69 lat

70 i powyzej lat

ZAKtADKA: TABELA — PODWYKONAWSTWO

Ten rodzaj umow cywilno-prawnych zostat ujety w odrebnej tabeli ze wzgledu na swoja

specyfike, co wigze sie z brakiem wystepowania sktadnikdw wynagrodzenia analogicznych

Pod nazwg podwykonawstwo-firma rozumie sie podmiot gospodarczy, z ktérym
Swiadczeniodawca ma podpisang umowe na zatrudnienie personelu medycznego
i niemedycznego. Nie nalezy wykazywa¢ podwykonawcow, z  ktérymi
Swiadczeniodawcy majg podpisang umowe na wykonywanie $wiadczen medycznych
(TK, RM, badania endoskopowe, laboratoryjne i inne) - dotyczy to sytuacji, w ktérej
podmiot kupuje tego typu badania od innego podmiotu na zewnatrz (np. badania TK
kupuje w innym szpitalu albo badania laboratoryjne kupuje w sieci laboratoridow).
JEDNAK w przypadku, gdy lekarz prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢ wykonuje
badania na sprzecie i w siedzibie zlecajgcego, wéwczas nalezy go wykazac jako

podwykonawstwo medyczne.
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W przypadku formy zatrudnienia “podwykonawstwo-firma”, jezeli Swiadczeniodawca jest
w stanie przypisa¢ wartos¢ umowy brutto za analizowany miesigc do poszczegdlnych grup
zawodowych pracownikéw, nalezy uzupetni¢ kolumny 2, 3 i 4. W przeciwnym wypadku
nalezy wskazaé catkowitg wartos¢ umowy brutto (kolumna 7) oraz wskaza¢ liczbe etatéw

przeliczeniowych (kolumna 6).
SEKCJA: INFORMACIJE KADROWE

e Kolumna1l ,Przyjety dla celdow raportowania Identyfikator pracownika” — musi zawierac
liczby catkowite, nalezy wpisac kazdego pojedynczego pracownika, ktéry powinien mie¢
przypisany swoj unikalny numer, w przypadku ujecia danego pracownika w wiecej niz
jednym wierszu, nalezy powieli¢ przypisany do niego numer. Identyfikator musi by¢
zanonimizowany, nie nalezy podawaé numerdw PESEL, NPWZ ani innych danych
pozwalajgcych na zidentyfikowanie pracownika. W sytuacji, gdy dany pracownik u tego
samego pracodawcy posiada zawartg UoP/ UCP oraz umowe o podwykonawstwo
medyczne, wpisujgc go w obu zaktadkach nalezy zachowac ten sam identyfikator.
UWAGA 1: w przypadku pracownikdw zatrudnionych jednocze$nie w oparciu o umowe
o prace, dzieto lub zlecenie i podwykonawstwo, nalezy danej osobie nadawac ten sam
identyfikator.

UWAGA 2: jezeli swiadczeniodawca zatrudniajgcy przyktadowo 30 pracownikéw,
z czego 20 na umowe o prace i 10 na podwykonawstwo, zanonimizowat pracownikow
z umowy o prace nadajgc im identyfikatory od 1 do 20 w arkuszu dotyczagcym umowy
opracg, to warkuszu podwykonawstwo powinien zastosowa¢ zanonimizowane
identyfikatory pracownikdw poczawszy od numeru 21 do 31. Wyjatek stanowi sytuacja,
kiedy ten sam pracownik zatrudniony jest i na umowe o prace i na umowe

podwykonawstwo, co zostato opisane w uwadze 1.
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e Kolumna 2 Aktualna grupa zawodowa / grupa stanowisk pracy (wedtug kwalifikacji
wymaganych na danym stanowisku)” - nalezy wpisa¢ numer grupy zawodowej, do
ktorej zostaliby przypisani w przypadku zatrudnienia na umowe o prace. Musi zawieraé
wartos¢ liczbowa odpowiadajgcg numerowi grupy zawodowej zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym zafgcznikiem do wustawy o sposobie wustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych. UWAGA: NIE nalezy wpisywad wartosci wspotczynnika pracy. W przypadku
pracownikéw, ktdrych nie mozna przypisaé do zadnej kategorii, nalezy wpisa¢ 0 (zero)
(kolumna nie moze pozostaé niewypetniona).

e Kolumna3 ,Kategoria personelu” - nalezy przypisa¢ numer kategorii personelu zgodny
ze sfownikiem z zaktadki , kategorie personelu” i wpisa¢ odpowiednig liczbe z kolumny
C ,numer kategorii personelu (zgodnie z rozporzgdzeniem MZ z dnia 26 pazdziernika

2020 roku w sprawie zalecen standardu rachunku kosztéw u swiadczeniodawcow)”.

numer kategorii personelu
(zgodnie z rozporzadzeniem

MZ z dnia 26 pazdziernika

Kategorie personelu - szczegétowo Kategorie personelu - ogdlnie 2020 r w sprawie zalecen

standardu rachunku
kosztéw u

- - $Swiadczeniodawcow)
Lekarz Lekarz 1]
Lekarz rezydent Lekarz rezydent 2|
Pielegniarka Pielegniarka, potozna 3|
Pielegniarka anestezjologiczna Pielegniarka, potozna 3|

e Kolumna 4 ,Lekarz - specjalizacja” — nalezy przypisa¢ specjalizacje lekarza zgodnie
z zaktadka ,specjalizacje lekarzy” w przypadku kilku specjalizacji nalezy wpisac
gtéwna/wiodacg, zwigzang z realizowanymi s$wiadczeniami. W przypadku braku
specjalizacji nalezy pozostawi¢ puste pole.

e Kolumna5 ,Forma zatrudnienia” — nalezy wpisa¢ LICZBE zgodnie z ponizszym:




SEKCJA: CZAS PRACY

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji

5 podwykonawstwo medyczne-firma

6 podwykonawstwo -personel niemedyczny.

4 podwykonawstwo medyczne (tzw. kontrakty)
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e Kolumna 6 ,Wymiar etatu przeliczeniowego” wynikajacy z liczby przepracowanych

godzin w analizowanym miesigcu - w przypadku uzupetnienia komérki, wartos¢ musi

zawierac liczbe wiekszg niz 0 z maksymalng doktadnoscig do 3 miejsc po przecinku.

Przeliczenia umowy "podwykonawstwo medyczne” i “podwykonawstwo personel

niemedyczny” na wymiar etatu nalezy dokona¢ przy zatozeniu, ze 1 etat = 160 godz.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe przeliczenie czasu pracy w ramach podwykonawstwa

medycznego i niemedycznego na etaty przeliczeniowe, nalezy pozostawic¢ pustg komaérke.

W przypadku “podwykonawstwo-firma” nalezy wskazaé¢ liczbe etatdéw wynikajaca

z wartos$ci umowy brutto za analizowany miesiac.

A

B

© D

F

Informacje kadrowe

Zanonimizowany,nie
nalezy podawac
numeréw PESEL, NPWZ
ani innych danych
pozwalajacych na
zidentyfikowanie

pracownika

Numer grupy zawodowe]
zgodnie z AKTUALNIE
OBOWIAZUJACYM zatgcznikiem
do ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r. o sposobie ustalania
najnizszega wynagrodzenia
zasadniczego niektérych
pracownikow zatrudnionych w
podmiotach leczniczych (Dz. U.
2017 poz. 1473, z péén. zm.)
Nalezy wpisat numer grupy
zawodowe], do ktére] pracownik
zostatby przypisany gdyby byt
zatrudniony na UoP.

Numer zgodnie z kategoria | W przypadku kilku specjalizacii

zdefiniowang w nalezy wpisaé giéwna/wiodaca,
zwigzang z realizowanymi

swiadczeniami

zaktadce"kategorie personelu” -
kolumna C

Nalezy wpisac LICZBE zgadnie ze
stownikiem:

4 podwykonawstwo medyczne
5 podwykonawstwo medyczne-
firma
& podwykonawstwo -personel
niemedyczny

przy zatozeniu ze 1 etat = 160 godz.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe
przeliczenie czasu na etaty
przeliczeniowe, naleiy pozostawic
pustg kolumne

Przyjety dla celéw
raportowania

Aktualna grupa zawodowa /
grupa stanowisk pracy (wedlug
e na

d.

Kategoria personelu Lekarz - specjalizacja

Forma zatrudnienia

3 4

Wymiar etatu/ etatu

przeliczeniowego

1|chirurgia klatki piersiowej

4

1,25
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SEKCJA: PLATNOSC

e Kolumna7,Catkowita wartos¢ umowy brutto za analizowany miesigc” — nalezy wpisaé
kwote umowy przypadajgca na sprawozdawany miesigc, musi zawierac liczbe wiekszg
niz 0. Kolumna 7 stanowi sume wartosci kolumn 8, 10, 12, 13, 14 i 15.

e Kolumna 8 ,w tym wartos¢ za dyzur medyczny (tqcznie za dni powszednie, niedziele,
Swieta” — nalezy wpisaé wartos¢ umowy przypadajgcg na sprawozdawany miesigc.
W przypadku braku ptatnosci za dyzur medyczny nalezy wpisac¢ 0 (zero).

e Kolumna 9 ,Liczba godzin dyzuru medycznego (tgcznie za dni powszednie, niedziele,
Swieta)” — nalezy wpisac liczbe godzin przypadajgcg na sprawozdawany miesigc.
W przypadku braku dyzuru medycznego nalezy wpisaé 0 (zero). UWAGA: prace
w systemie réwnowaznym, np. na 12-godzinne zmiany (pielegniarki, ratownicy
medyczni itp.) traktowac nalezy jak etat a nie dyzury.

e Kolumna 10 ,w tym wartos¢ za dyzur pod telefonem i za gotowosc¢” — nalezy wpisac
warto$¢ umowy przypadajgcg na sprawozdawany miesigc. W przypadku braku
ptatnosci za dyzur pod telefonem i gotowosé nalezy wpisac O (zero).

e Kolumnall ,Liczba godzin dyzuru pod telefonem i za gotowos¢” — nalezy wpisaé liczbe
godzin przypadajgcg na sprawozdawany miesigc. W przypadku braku dyzuru pod
telefonem i w gotowosci nalezy wpisac 0 (zero).

e Kolumna 12 ,w tym wartos¢ wyptaty — w przypadku rozliczenia za wykonane
procedury diagnostyczne/zabiegowe” — nalezy wpisa¢ warto$¢ umowy przypadajgcy
na sprawozdawany miesigc. W przypadku braku ptatnosci za wykonane procedury

nalezy wpisac 0 (zero).
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e Kolumna 13 ,w tym wartos¢ wyptaty za ryczaft” — nalezy wpisa¢ wartos¢ umowy
przypadajacg na sprawozdawany miesigc. W przypadku braku ptatnosci za ryczatt
nalezy wpisac 0 (zero).

e Kolumna 14 ,w tym wartos¢ wyptaty — wartos¢ od uzyskanego/wypracowanego
przychodu/ceny punktu” — nalezy wpisa¢ wartos¢ umowy przypadajgcg na
sprawozdawany miesigc. W przypadku braku ptatnosci nalezy wpisac 0 (zero).

e Kolumna 15 ,w tym pozostata wartos¢ umowy (nie ujeta w kolumnach 8, 10, 12-14)”
— nalezy wpisa¢ wartos¢ umowy przypadajagcg na sprawozdawany miesigc.

W przypadku braku ptatnosci nalezy wpisac¢ 0 (zero).

Platnosé

Ogofem wartos¢ umowy za miesiac (wyplacana kwotz)
w tym wartosé
. Liczba godzin w tym wartosé
§ .| B “’:“’“ = dyiuru wtym wartoéza |  Liczha godzin p:::ht' B wyplaty - wartosé | ‘I‘_’t'“ Ty
r“'“""'t“b""‘ bose ::1' m "d““_"' medycznego dyiur pod dyturupod  |P"Y "k“” 'CZENA) o tym wartos¢ | od uzyskanego/ “": e
e nie za dni flqcmnie zadni | telefonemiza | telefonemiza zawykonane | oty 2a ryezatt | wypracowanego TELETT
miesiac N i i procedury preychoduy ceny | kelumnach 8, 10,
niedzicle, swigta) | POV diagnostyczne/ e 12-12)
5 zabiegowe
7 8 9 10 11 12 13 14 15

18000 2000 10 0 0 3000 10000 0 3000
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ZAKLADKA: MIEJSCA PRACY - OPK

Nalezy uzupetni¢ TYLKO dla personelu medycznego.

UWAGA: nalezy wypetni¢ tylko kolumny 1, 2 i 3.

e Kolumna 1 - “Przyjety dla celéw raportowania Identyfikator pracownika” MUSI BYC
zgodny z identyfikatorami w zaktadkach: Tabela - UoP, dzieto, zlecenie i Tabela —
podwykonawstwo.

e Kolumna 2 “Forma zatrudnienia” - nalezy wpisa¢ LICZBE zgodnie z ponizszym:

e 1 umowa o prace

e 2 umowa zlecenie

e 3 umowa o dzieto

e 4 podwykonawstwo medyczne
e 5 podwykonawstwo-firma

e Kolumna 3 “Rodzaj - numer umowy zawartej z NFZ” — dwucyfrowy kod rodzaju
Swiadczen zawarty w numerze umowy z NFZ, w ramach ktérej realizowane s3
Swiadczenia — zgodnie z kolumng D - zaktadki Oddziat NFZ, rodzaj swiadczen.
W przypadku, gdy pracownik swiadczy prace w ramach réznych rodzajéw umoéw z NFZ,
nalezy wymieni¢ je w oddzielnych wierszach. Wiersz nalezy powieli¢ tyle razy,

w ramach ilu rodzajow umoéw (Swiadczen) pracownik swiadczy prace.
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D E F
Rodzaj -
NUMER
umowy  |skrot Nazwa rodzaju swiadczenia
zawartej z
NFZ
o1 POZ Podstawowa opieka zdrowotna
02 205 Ambulatoryjna opieka specjalistyczna 02-01
02 ASDK Ambulatoryine opiska specjalistyczna (ASDE] 02-02
02 KADS Ambulatoryna opieka specjalistyczna (KAODS) 02-02
Leczenie szpitalne oraz leczenie szpitalne - swizdczenia
03 SZP - \
wysokospecjalistyczne [023-01)
03 SZP-L Leczenie szpitalng - terapeutyczne programy zdrowotne|03-02)
03 oo Leczanis szpitzine 1.\ zakrasie terapeutyczne programy zdrowotne - program
leczenia w ramach Swiadczenia chemioterapii niestandardowsj (03-02)
03 SZP-L leczenie szpitalne - chemioterapiz 03-03
Letzenie szpitalne - TELERADIOTERAP|A, BRACHYTERAPIA, TERAPIA
03 2T IZOTOPOWA 03-04
03 SEP-Z leczenie szpitalne - programy zdrowotne (lekowe) 03-05
04 P3Y Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien
o5 REH Rehshbilitacjz lecznicza
o7 ST Leczenie stomatologiczne
08 UZD Lecznictwo uzdrowiskows
10 PRO Profilaktyczne programy zdrowotne
11 SOK Swiadczenis zdrowotne kontraktowane odrebnie
14 SPO Swiadczenis pizlggracyjne i opiskuncze
15 OPH Opieka paliatywna | hospicyjna
15 RTM Ratownictwo madyczne
17 POT Pomac doraZna i transport sanitarny
18 PPZ PROGRANY FILOTAZOWE
20 Porady realizowane przez Teleplatforme pierwszego kontaktu
0 nie dotycay

W przypadku personelu medycznego zatrudnionego w OPK proceduralnych, np.
pracowniach $wiadczacych ustugi na rzecz poradni, oddziatéw szpitalnych np., w kolumne
3 numer rodzaju umowy zawartej z NFZ mozna wpisac¢ O (zero), jezeli nie jest mozliwe

przypisanie pracownika w 100% do jednego rodzaju umowy np. 02 AOS.
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ZAKtADKA: TABELA RACHUNEK WYNIKOW

W ,, Tabeli Rachunek wynikéw” nalezy podaé wysokos¢ kosztow i przychoddéw w okresach
wskazanych w tabeli wypetniajgc pozycje 2-7, 9-12, 14-18, 20-23 oraz 25. Pozycje 1, 8, 13,

19, 24 i 26 zostang automatycznie uzupetnione o sumy z wypetnionych pdl.

W sytuacji, jezeli podmiot prowadzi podatkowg ksigzke przychoddéw i rozchodow,

poszczegdblne pozycje nalezy uzupetnié zgodnie z ponizszym:

e W wierszach 2-7 ,Przychody netto ze sprzedaiy i zrownane z nimi” w tabeli
rachunek wynikéw nalezy podac¢ wartosci z ksiegi przychodéw i rozchoddéw z kolumn
7i8.

e W wierszu 9 ,, Amortyzacja” w tabeli rachunek wynikdw nalezy podaé¢ wartosc
z ksiegi przychoddéw i rozchoddw z kolumny 13 jezeli podmiot prowadzi ewidencje
Srodkdéw trwatych.

e W wierszach 14-16 ,Koszty osobowe” w tabeli rachunek wynikéw nalezy podad
wartosci z ksiegi przychodéw i rozchodéw wykazane w kolumnie 12, koszty zwigzane
z optaconymi sktadkami spotecznymi przez wtasciciela oraz ubezpieczenia spoteczne

opfacane przez pracodawce za pracownikdow wykazane w kolumnie 13.
Dla wszystkich wartosci liczbowych w tych kolumnach obowigzujg nastepujace zasady:

- w pozycji, ktéra nie ma zastosowania w przypadku danego podmiotu, nalezy

pozostawic¢ pustg kolumne;
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- wartosci muszg by¢ okreslone z dokfadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

RACHUNEK WYNIKOW
. Rodzai hodu/koszt Wartosé Wartosé

pozyaa odza) prayehodu/Kosztu STYCZEN - GRUDZIEN 2023 | STYCZEN 2024 - LUTY 2024
1 A. Przychody netto ze sprzedaiy i zrdwnane z nimi, w tym: 75 000,00 12 000,00
2 A.1.1 Przychody z Narodowego Funduszu Zdrowia 60 000,00 10 000,00
3 A.1.2 Przychody z Ministerstwa Zdrowia 15 000,00 2 000,00
4 A.l. Sprzedanych pracodawcom i pozostatych
- All. Zmiana stanu produktéw (zwiekszenie - wartoéé dodatnia,

W czesci ,dane statystyczne” nalezy podac liczbe pracownikéw wedtug stanu na dni
wskazane w tabeli; w pozycji 27 - ogoétem liczbe pracownikéw (oséb) zatrudnionych
w podmiocie na umowe o prace. Nalezy podac¢ liczbe wiekszg od zera (>0) w przypadku,
gdy uzupetniono zaktadke , Tabela - UOP, dzieto, zlecenie"; w pozycji 28 - ogdtem liczbe
pracownikéw (etatéw przeliczeniowych) zatrudnionych w podmiocie na umowe o prace.
Nalezy podaé warto$é liczbowa z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku, w przypadku, gdy

uzupetniono zaktadke , Tabela -UQP, dzieto, zlecenie.

Dane statystyczne

wg stanu na dzien wg stanu na dzien
31.12.2023 29.02.2024
27 Ogodtem liczba pracownikow (oséb) zatrudnionych w
podmiocie na umowe o prace
28 Ogdtem liczba pracownikow (etatow przeliczeniowych)
zatrudnionych w podmiocie na umowe o prace

W tabeli “Informacja dodatkowa — energia” nalezy podac zuzycie oraz koszt energii
elektrycznej (pozycje 29-30), cieplnej (pozycje 33-34) oraz gazu (pozycje 31-32) za okresy
wskazane w tabeli. Dla wszystkich wartosci liczbowych w tych kolumnach obowigzuja

nastepujace zasady:

- w pozycji, ktéra nie ma zastosowania w przypadku danego podmiotu, nalezy pozostawic¢

pustg kolumne;
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- wartosci muszg by¢ okre$lone z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Informacja dodatkowa - energia

Wartosé
STYCZEN - GRUDZIEN 2023

Wartosé
STYCZEN 2024 - LUTY 2024

29 zuzycie energii elektrycznej (w MWh)

30 koszt energii elektrycznej (wartosc wg faktur)

31 zuzycie gazu (w MWh)

32 koszt gazu (wartos¢ wg faktur)

33 zuzycie energii cieplnej (w Gl)

o koszt energii cieplnej (wartos¢ wg faktur lub wewnetrzych rozliczen

np. w przypadku wtasnej cieplowni)

W tabeli “Informacja dodatkowa - wyzywienie pacjentow”, jezeli warto$é w kolumnie nie

ma zastosowania, nalezy pozostawic¢ pustg kolumne.

Informacja dodatkowa - wytywienie pacjentéw

Wartosé
STYCZEN - GRUDZIEN 2023

Wartosé
STYCZEN 2024 - LUTY 2024

35 Koszt art. Zywnoséciowych (kuchnia wiasna) wg konta 401-01-01-14

= I.(oszt plrz.ygotowania positkdw (kuchnia wtasna) bez kosztodw
zywnosci

= Srednia stawka zywieniowa na pacjenta osobo/dzieri (kuchnia
wiasna)

38 Koszt wyzywienia pacjentow (catering obey) wartos¢ wg faktur

= Srednia stawka zywieniowa na pacjenta osobo/dzieri (catering

obcy)

W tabeli “Informacja dodatkowa — Zobowigzania, jezeli wartos¢ w kolumnie nie ma

zastosowania, nalezy pozostawi¢ pustg kolumne.
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Informacja dodatkowa - Zobowigzania

wg stanu na dzien

wg stanu na dzien

31.12.2023 29.02.2024
40 Wartos¢ zobowiazan ogétem (RAZEM) 0,00 0,00
41 w tym : zobowigzania publiczno-prawne
42 w tym : zobowigzania wobec pracownikéow
43 w tym : zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
44 w tym : zobowigzania z tytutu pozyczek i kredytow
45 w tym : pozostate nie wymienione powyzej
46 Wartos¢ zobowigzan wymagalnych (RAZEM) 0,00 0,00
47 w tym : zobowigzania publiczno-prawne
48 w tym : zobowigzania wobec pracownikéw
49 w tym : zobowigzania z tytutu dostaw i ustug
50 w tym : zobowigzania z tytutu pozyczek i kredytow
51 w tym : pozostate nie wymienione powyzej
52 rezerwa na nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne

W tabeli “Informacja dodatkowa” pozycja 53, jezeli wartos¢ w kolumnie nie ma

zastosowania, to nalezy pozostawié pustg kolumne.

Informacja dodatkowa

pozycja

Rodzaj kosztu

Wartosé
STYCZEN - GRUDZIEN 2023

Wartosé
STYCZEN 2024 - LUTY 2024

53

wartoé¢ 13. wynagrodzeri/nagrod rocznych (nie ujete w arkuszu
'Tabela-UoP, dzielo, zlecenie')




